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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 692 

3 Μαίου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση επιτροπών ενδιάμεσου ελέγχου και τελικής 
παραλαβής φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
των υποέργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο της 
Δράσης 4.4.10 με τίτλο «Ενέργειες ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης του κοινού σε θέματα'Ερευνας 

και Τεχνολογίας», του ΕΠΑΝ. 1 

Σύσταση επιτροπής αξιολόγησης προσφορών για την 
επιλογή αναδόχου για την υλοποίηση του έργου με 
τίτλο «Εκθέσεις Επιστήμης και Τεχνολογίας - κατα¬ 
σκευαστικό εκθεσιακών χώρων και υποστηρικτικές 
υπηρεσίες 2007 - 2008», Δράση 9.1.2: «Πληροφόρηση 
και Δημοσιότητα», Πράξη: «Ενέργειες πληροφόρησης 
και δημοσιότητας από τη Γενική Γραμματεία'Ερευνας 
και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) για το ΕΠΑΝ» του ΜΕΤΡΟΥ 

9.1: «Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ» ΤΟΥ ΕΠΑΝ, ΚΠΣ. 2 

Σύσταση επιτροπών ενδιάμεσου ελέγχου και τελικής πα¬ 
ραλαβής φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των 
υποέργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο των προ¬ 
γραμμάτων: α) «Ανοικτές Θύρες - 2° ς κύκλος», Δράση 
4.4.5.4 ΈΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 και β) «Εβδομάδα Επιστή¬ 
μης και Τεχνολογίας 2006» Δράση 4.4.5.2-β ΈΡΜΗΣ”, 
Μέτρο 4.4 του Επιχειρησιακού Προγράμματος “ΑΝΤΑ¬ 


ΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ" (Ε.Π.Α.Ν), ΚΠΣ 2000-2006. 3 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
240 ανέργους προερχόμενους από την επιχείρη¬ 
ση «ΠΑΣΧΑΛΗΣ ΚΡΕΤΑ Α. Ε.». 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 6473 (1) 


Σύσταση επιτροπών ενδιάμεσου ελέγχου και τελικής πα¬ 
ραλαβής φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των 
υποέργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο της Δράσης 
4.4.10 με τίτλο «Ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθη- 
τοποίησης του κοινού σε θέματα'Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας», του ΕΠΑΝ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. α. του ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13/Α/8.2.1985) «Ανάπτυξη της 
Επιστημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας», όπως έχει 


τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα με τον ν. 2919/2001 (ΦΕΚ 
128/Α/25.6.20 01) «Σύνδεση Έρευνας και Τεχνολογίας με 
την Παραγωγή και άλλες διατάξεις». 

β. του π.δ. 63/05 (ΦΕΚ 89/Α/05) «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα» του π.δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α/1.2.1996) 
«Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπορίου στο Υπουργείο 
Ανάπτυξης». 

γ. του π.δ. 122/2004 (ΦΕΚ 85/17.3.2004) «Ανασύσταση 
Υπουργείου Τουρισμού». 

δ. του ν. 1256/1982 «Για την πολυθεσία, την πολυαπασχό- 
ληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών από 
το Δημόσιο Τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, 
το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και άλλες διατάξεις», 
όπως συμπληρώθηκε με το ν. 1400/1983. 

ε. Του ν. 2362/27.11.1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγ¬ 
χου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

στ. Του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000) «Διαχείριση, 
παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

ζ. Του ν. 2954/2001 (ΦΕΚ 255/Α/21.3.1997) «Φορολογικές 
ρυθμίσεις, αμοιβαία κεφάλαια, συμπλήρωση της χρημα¬ 
τιστηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις». 

η. Το ν.3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003) (Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυ¬ 
ροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις» καθώς και την ερμηνευτική εγκύκλιο αυτού. 

2. Την υπ’ αριθμ. 5439/85/14.5.85 ΚΥΑ Οικονομικών και 
Έρευνας και Τεχνολογίας “Σύσταση Ειδικών Λογαρια¬ 
σμών στο ΥΠΕΤ και στους εποπτευόμενους από αυτό 
φορείς για την αξιοποίηση των κονδυλίων της έρευ¬ 
νας» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις 
με αρ. 5056/20.5.1987, 7401/11.5.1988, 570/19.1.1994, και 
12739/9.10.2000 όμοιες αποφάσεις 

3. Την απόφαση της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Ο (2001) 550/14.3.2001 με κωδικό 2000/ΘΒ/16/1/ΡΟ/016 για 
την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αντα¬ 
γωνιστικότητα» (ΕΠΑΝ). 

4. Την υπ’ αριθμ. 3405/22.7.2002 (ΦΕΚ 760/Β/12.6.2003) 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Μεταβίβαση στη 
ΓΓΕΤ της αρμοδιότητας ανάθεσης ενεργειών Τεχνικής 
Βοήθειας». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5. Την με Α.Π 9713/21.7.03 απόφαση Εκτέλεσης Τεχνικής 
Βοήθειας, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 14640/ 
7.11.2003, 8830/16.7.2004, 9597/3.8.2004, 11305/2.8.2005, 
9703/15.5.2006 και 13742/5.7.2006 τροποποιήσεις της. 

6. Την υπ’ αριθμ. 9761/22.7.2004 απόφαση περί ορισμού 
υπολόγου για τη διαχείριση της Τεχνικής Βοήθειας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 875(ΔΚΗ/Α)84-22.1.2007 (ΦΕΚ 67- 
25.1.2007) απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης με θέμα 
«Μεταβίβαση στο Γενικό Γραμματέα'Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας, στο Γ ενικό Διευθυντή, στους Προϊσταμένους Δ/ 
νσεων και Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας Έρευνας 
και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου Ανάπτυξης του 
δικαιώματος να υπογράφουν “Με εντολή Υπουργού”» 

8. Την Συλλογική απόφαση έργου ΣΑΕ013, Κ.Α 
2003ΣΑΕ01330010 «Δαπάνες Τεχνικής Στήριξης της ΓΓΕΤ 
για την υποστήριξη της υλοποίησης του ΕΠΑΝ» του ΠΔΕ 
της ΓΓΕΤ/ΥΠΑΝ. 

9. Την υπ’ αριθμ. 3410/Β1/4.4.10/3605/7.5.2003 απόφαση 
Ένταξης της πράξης «Ενέργειες ενημέρωσης και ευαι- 
σθητοποίησης του κοινού σε θέματαΈρευνας και Τεχνο¬ 
λογίας στο Ε.Π. Ανταγωνιστικότητα», Μέτρο 4.4, Δράση 
4.4.10 του ΕΠΑΝ. 

10. Την εγγραφή του έργου 2003ΣΕ01330007 στη ΣΑΕ 
013 

11. Την απόφαση Εκτέλεσης Πράξης Έργου (ΓΓΕΤ, Α.Π.: 
8797/4.7.2003) «Ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποί- 
ησης του κοινού σε θέματα Έρευνας και Τεχνολογίας» 
Μέτρο 4.4., Δράση 4.4.10 του Ε.Π Ανταγωνιστικότητα/Τε- 
λικός Δικαιούχος: ΓΓΕΤ. 

12. Την υπ’ αριθμ. 1788/13.2.2004 απόφαση επικύρωσης 
του διαγωνισμού και έγκρισης ανάθεσης υπηρεσιών για 
το έργο «Ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 
του κοινού σε θέματα έρευνας και τεχνολογίας», Δρά¬ 
σης 4.4.10, Μέτρο 4.4 του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
Ανταγωνιστικότητα (Ε.Π.Α.Ν) καθώς και την σύμβαση με 
αρ.πρ.: 59(ΔΗΜ)-25.2.2004 του έργου: ’2003/5246-219002’ 

13. και την υπ’ αριθμ. 3289/21.2.2006 απόφαση ανάθεσης 
νέων υπηρεσιών καθώς και την συμπληρωματική σύμβαση 
με αρ. πρ· 2(ΔΗΜ)-18.1.2006. 

14. Την υπ’ αριθμ. 7321/2.6.2005 απόφαση ανάθεσης ερ¬ 
γασιών για τη δημιουργία οπτικοακουστικού υλικού με 
τεχνολογικό και ερευνητικό περιεχόμενο για την προβολή 
και διάδοση καινοτομικών δράσεων της ΓΓΕΤ και των φο¬ 
ρέων που εποπτεύει καθώς και την σχετική σύμβαση. 

15. Την ανάγκη παρακολούθησης και παραλαβής των 
υποέργων της Δράσης 4.4.10 του ΕΠΑΝ, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στη Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τε¬ 
χνολογίας του Υπουργείου Ανάπτυξης Επιτροπές Ενδιά¬ 
μεσου Ελέγχου και Τελικής Παραλαβής του Φυσικού και 
Οικονομικού αντικειμένου των εγκεκριμένων υποέργων 
που εκτελούνται στο πλαίσιο της Δράσης 4.4.10 του ΕΠΑΝ, 
με τίτλο «Ενέργειες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 
του κοινού σε θέματα έρευνας και τεχνολογίας». 

2. Οι Επιτροπές απαρτίζονται από πέντε (5) μέλη τα 
οποία ορίζονται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Έρευνας και Τεχνολογίας προερχόμενα από τους υπό 
οιοδήποτε καθεστώς απασχόλησης υπηρετούντες στη 
ΓΓΕΤ ή εμπειρογνώμονες από διδακτικό προσωπικό ΑΕΙ, 
ΤΕΙ ή ερευνητές ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων 
ή στελέχη του ευρύτερου παραγωγικού τομέα από το 
εσωτερικό ή το εξωτερικό. Οι αξιολογητές ελέγχουν την 
ομαλή εξέλιξη των υποέργων από πλευράς φυσικού και 
οικονομικού αντικειμένου και την υλοποίηση τους σύμ¬ 
φωνα με τις σχετικές αποφάσεις και συμβάσεις. Επίσης 
παραλαμβάνουν και ελέγχουν τα παραδοτέα του υποέρ- 
γου καθώς και το τελικό αποτέλεσμα (προϊόν ή υπηρε¬ 


σία). Ο προαναφερόμενος έλεγχος πραγματοποιείται με 
τεχνικές και οικονομικές εκθέσεις που υποβάλλονται στη 
ΓΓΕΤ, καθώς και από επιτόπου επισκέψεις στους χώρους 
υλοποίησης των διαφόρων εκδηλώσεων που πραγματο¬ 
ποιούνται στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου. Για κάθε 
έλεγχο συντάσσεται σχετικό πρωτόκολλο παραλαβής. 

3. Η Επιτροπές λειτουργούν εκτός ωραρίου εργασίας. 

4. Στα μέλη των Επιτροπών θα καταβάλλεται αμοιβή 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην αντίστοιχη υπουργική 
απόφαση. 

5. Οι αμοιβές των μελών των επιτροπών θα βαρύνουν 
τις πιστώσεις του έργου ΣΑΕ 013/3,2003ΣΕ01330010 του 
ΠΔΕ της ΓΓΕΤ/ΥΠΑΝ. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
πληρωμής είναι τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις του 
π.δ. 4/2002 και την εγκύκλιο 60630/ΕΥΣ5671/16.9.2003 του 
ΥΠΟΟ του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2007 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Ερευνας και Τ εχνολογίας 
I. Α. ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 6460 (2) 

Σύσταση επιτροπής αξιολόγησης προσφορών για την 
επιλογή αναδόχου για την υλοποίηση του έργου με 
τίτλο «Εκθέσεις Επιστήμης και Τεχνολογίας - κατα¬ 
σκευαστικό εκθεσιακών χώρων και υποστηρικτικές 
υπηρεσίες 2007 - 2008», Δράση 9.1.2: «Πληροφόρηση 
και Δημοσιότητα», Πράξη: «Ενέργειες πληροφόρησης 
και δημοσιότητας από τη Γ ενική Γ ραμματεία Έρευνας 
και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) για το ΕΠΑΝ» του ΜΕΤΡΟΥ 9.1: 
«Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ» ΤΟΥ ΕΠ.Α.Ν, ΚΠΣ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. α. του ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13/Α/8.2.1985) «Ανάπτυξη της 
Επιστημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα με τον ν. 2919/2001 (ΦΕΚ 
128/Α/25.6.2001) «Σύνδεση Έρευνας και Τεχνολογίας με 
την Παραγωγή και άλλες διατάξεις». 

β. του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 89/Α/05) «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα» του π.δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α/1.2.1996) 
«Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπορίου στο Υπουργείο 
Ανάπτυξης». 

γ. του π.δ. 122/2004 (ΦΕΚ 85/17.3.2004) «Ανασύσταση 
Υπουργείου Τουρισμού». 

δ. του ν. 1256/1982 «Για την πολυθεσία, την πολυαπασχό- 
ληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών από 
το Δημόσιο Τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, 
το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και άλλες διατάξεις», 
όπως συμπληρώθηκε με το ν. 1400/1983. 

ε. του ν.2362/27.11.1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγ¬ 
χου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

στ. του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000) «Διαχείριση, 
παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

ζ. του ν. 2954/2001 (ΦΕΚ 255/Α/21.3.1997) «Φορολογικές 
ρυθμίσεις, αμοιβαία κεφάλαια, συμπλήρωση της χρημα¬ 
τιστηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις». 

η. Το ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003) (Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυ¬ 
ροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις» καθώς και την ερμηνευτική εγκύκλιο αυτού. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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2. Την υπ’ αριθμ. 5439/85/14.5.85 κοινή υπουργική απόφα¬ 
ση Οικονομικών και'Ερευνας και Τεχνολογίας «Σύσταση 
Ειδικών Λογαριασμών στο ΥΠΕΤ και στους εποπτευόμε¬ 
νους από αυτό φορείς για την αξιοποίηση των κονδυλίων 
της έρευνας» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
με τις με αρ. 5056/20.5.1987, 7401/11.5.1988, 570/19.1.1994, 
και 12739/9.10.2000 όμοιες αποφάσεις 

3. Την απόφαση της Επιτροπής της ΕυρωπαϊκήςΈνωσης 
Ο (2001) 550/14.3.2001 με κωδικό 2000/ΟΒ/16/1/ΡΟ/016 για 
την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αντα¬ 
γωνιστικότητα» (ΕΠΑΝ). 

4. Την υπ’ αριθμ. 3405/22.7.2002 (ΦΕΚ 760/Β/12.6.2003) 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Μεταβίβαση στη 
ΓΓΕΤ της αρμοδιότητας ανάθεσης ενεργειών Τεχνικής 
Βοήθειας». 

5. Την υπ’ αριθμ. 9713/21.7.2003 απόφαση Εκτέλεσης 
Τεχνικής Βοήθειας, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ 
αριθμ. 14640/7.11.2003, 8830/16.7.2004, 9597/3.8.2004, 
11305/2.8.2005, 9703/15.5.2006 και 13742/5.7.2006 τροπο¬ 
ποιήσεις της. 

6. Την υπ’ αριθμ. 9761/22.7.2004 απόφαση περί ορισμού 
υπολόγου για τη διαχείριση της Τεχνικής Βοήθειας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 875(ΔΚΗ/Α)84-22.1.2007 (ΦΕΚ 67- 
25.1.2007) απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης με θέμα 
«Μεταβίβαση στο Γενικό ΓραμματέαΈρευνας και Τεχνο¬ 
λογίας, στο Γ ενικό Διευθυντή, στους Προϊσταμένους Δ/ 
νσεων και Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας Έρευνας 
και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου Ανάπτυξης του 
δικαιώματος να υπογράφουν “Με εντολή Υπουργού”» 

8. Τη Συλλογική απόφαση έργου ΣΑΕ013, Κ.Α 2003ΣΑΕ 
01330010 «Δαπάνες Τεχνικής Στήριξής της ΓΓΕΤ για την 
υποστήριξη της υλοποίησης του ΕΠΑΝ» του ΠΔΕ της 
ΓΓΕΤ/ΥΠΑΝ. 

9. Την υπ’ αριθμ. 5164/Β1/9.1.2/1714/23.10.2002 απόφαση 
Ένταξης της πράξης «Ενέργειες πληροφόρησης και δη¬ 
μοσιότητας από τη ΓΓΕΤ για το ΕΠΑΝ» στο Μέτρο 9.1 
«Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ», στο Ε.Π «Ανταγωνιστικότητα», 
την ορθή επανάληψη αυτής με ημερομηνία 16.12.2002, την 
1 Π τροποποίηση αυτής με υπ’ αριθμ. 8457/Β1/9.1.2./5568- 
10.10.2003, την 2 η τροποποίηση αυτής με υπ’ αριθμ. 2202/ 
Β1/9.1.2/873-5.3.2004 και την 3 η τροποποίηση αυτής με υπ’ 
αριθμ. 7333/Β1/9.1.2/2755-29.6.2006 

10. Την εγγραφή του έργου 2002ΣΕ01330052 στη ΣΑΕ 
013/3 

11. Την απόφαση Εκτέλεσης Έργου πράξης (ΓΓΕΤ, υπ’ 
αριθμ. 13521-10.12.2002. «Ενέργειες πληροφόρησης και 
δημοσιότητας από τη ΓΓΕΤ για το ΕΠΑΝ» στο Μέτρο 9.1 
«Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ» Τελικός Δικαιούχος: ΓΓΕΤ. 

12. Την υπ’ αριθμ. 6069/12.4.2007 απόφαση ΓΓΕΤ με θέμα 
«Ανοικτός Διεθνής Διαγωνισμός για την επιλογή αναδό- 
χου για την υλοποίηση του έργου με τίτλο «Εκθέσεις 
Επιστήμης και Τεχνολογίας - κατασκευαστικό εκθεσιακών 
χώρων και υποστηρικτικές υπηρεσίες 2007-2008», Δράση 
9.1.2: «Πληροφόρηση και Δημοσιότητα», Πράξη: «Ενέργειες 
πληροφόρησης και δημοσιότητας από τη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) για το ΕΠΑΝ» του 
ΜΕΤΡΟΥ 9.1: «Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ» ΤΟΥ ΕΠ.Α.Ν, ΚΠΣ.». 

13. Την ανάγκη αξιολόγησης προσφορών για την επι¬ 
λογή αναδόχου για την υλοποίηση του έργου με τίτλο 
«Εκθέσεις Επιστήμης και Τεχνολογίας - κατασκευαστικό 
εκθεσιακών χώρων και υποστηρικτικές υπηρεσίες 2007- 
2008», Δράση 9.1.2, ΜΕΤΡΟΥ 9.1 του ΕΠ.Α.Ν, ΚΠΣ. 

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού το ύψος 
της οποία θα καθοριστεί με Υπουργική απόφαση και 
θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις της ΣΑΕ 013/3 Κ.Α. 


2003ΣΕ01330010 του ΠΔΕ της ΓΓΕΤ, αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε επιτροπή αξιολόγησης των προσφορών που 
υποβάλλονται στο πλαίσιο του ανοικτού διαγωνισμού για 
την επιλογή αναδόχου για την υλοποίηση του έργου με 
τίτλο «Εκθέσεις Επιστήμης και Τεχνολογίας - κατασκευ¬ 
αστικό εκθεσιακών χώρων και υποστηρικτικές υπηρεσίες 
2007 - 2008», Δράση 9.1.2: «Πληροφόρηση και Δημοσιότητα», 
ΜΕΤΡΟ 9.1: «Τεχνική Βοήθεια ΕΤΠΑ» του ΕΠ.Α.Ν, ΚΠΣ. απο- 
τελούμενες από 5 μέλη, τα οποία ορίζονται με απόφαση 
του Γ ενικού Γ ραμματέαΈρευνας και Τεχνολογίας, προερ¬ 
χόμενα από τους υπό οιοδήποτε καθεστώς απασχόλησης 
υπηρετούντες στη Γ.Γ.Ε.Τ. και εμπειρογνώμονες από το δι¬ 
δακτικό προσωπικό των Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., ερευνητές ερευνητικών 
κέντρων και ινστιτούτων ή και στελέχη επιχειρήσεων. 

2. Για την αξιολόγηση των προσφορών στο πλαίσιο του 
ανοικτού διαγωνισμού για την επιλογή αναδόχου για την 
υλοποίηση του έργου με τίτλο «Εκθέσεις Επιστήμης και 
Τεχνολογίας - κατασκευαστικό εκθεσιακών χώρων και 
υποστηρικτικές υπηρεσίες 2007 - 2008», Δράση 9.1.2, θα 
ακολουθηθεί η διαδικασία: α) Αποσφράγιση του κυρίως 
φακέλου της προσφοράς και στη συνέχεια του υποφάκε- 
λου «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ», β) αποσφράγιση και αξιολόγηση 
του υποφακέλου «ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» μόνο για όσους 
προσφέροντες έγιναν αποδεκτοί στο διαγωνισμό με από¬ 
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Ε&Τ βάσει της πληρότητας 
του υποφακέλου «ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ» και γ) αποσφράγιση 
του υποφάκελου «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ». 

Η Επιτροπή διαγωνισμού, μετά την ολοκλήρωση της 
αξιολόγησης των οικονομικών προσφορών κάθε προ- 
σφέροντος, σύμφωνα με το τύπο που περιγράφεται στο 
αναλυτικό τεύχος της διακήρυξης, θα συντάξει πρακτικό 
και θα γνωμοδοτήσει σχετικά με την επιλογή και κατακύ- 
ρωση στον Γ ενικό Γ ραμματέα Ε&Τ, ο οποίος θα εκδώσει 
την απόφαση κατακύρωσης. 

3. Ο συντονισμός της επιτροπής, ανατίθεται σε άτομο 
που υπηρετεί στη ΓΓΕΤ με οποιοδήποτε καθεστώς απα¬ 
σχόλησης. Χρέη γραμματέα ασκεί υπηρετών στη ΓΓΕΤ 
με οποιοδήποτε καθεστώς απασχόλησης. 

4. Έργο της επιτροπής είναι η αξιολόγηση των προ¬ 
σφορών που υποβάλλονται στο πλαίσιο του ανοικτού δι¬ 
αγωνισμού για την επιλογή αναδόχου για την υλοποίηση 
του έργου με τίτλο «Εκθέσεις Επιστήμης και Τ εχνολογίας 
- κατασκευαστικό εκθεσιακών χώρων και υποστηρικτικές 
υπηρεσίες 2007-2008», Δράση 9.1.2 του ΕΠ.Α.Ν, ΚΠΣ. και 
εισήγηση στον Γ ενικό Γ ραμματέα για τα αποτελέσματα 
της αξιολόγησης. 

5. Παραδοτέα εργασία της επιτροπής είναι η αντικει¬ 
μενική κατάταξη των αξιολογούμενων προσφορών σύμ¬ 
φωνα με τη βαθμολογία που θα λάβουν στη αξιολογική 
κλίμακα 0-100. 

6. Η διάρκεια λειτουργίας της Επιτροπής θα είναι τρεις 
(3) μήνες και έως δεκαπέντε (15) συνεδριάσεις. 

7. Η αμοιβή των μελών της επιτροπής, των συντονιστών, 
εισηγητών και γραμματέων, θα βαρύνουν τις πιστώσεις 
του έργου ΣΑΕ 013/3, Κ.Α. 2003ΣΕ01330010 του Π.Δ.Ε. 
της ΓΓΕΤ/Υπ. Ανάπτυξης. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
πληρωμής είναι τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις του 
π.δ. 4/2002 και την εγκύκλιο του του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α/2003). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2007 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Έρευνας και Τ εχνολογίας 
ΙΩΑΝΝΗΣ Α. ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ 
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Αριθμ. 6470 (3) 

Σύσταση επιτροπών ενδιάμεσου ελέγχου και τελικής πα¬ 
ραλαβής φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των 
υποέργων που υλοποιούνται στο πλαίσιο των προ¬ 
γραμμάτων: α) «Ανοικτές Θύρες - 2 ος κύκλος», Δράση 

4.45.4 ΈΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 και β) «Εβδομάδα Επιστή¬ 
μης και Τεχνολογίας 2006» Δράση 4.4.5.2-β ΈΡΜΗΣ”, 
Μέτρο 4.4 του Επιχειρησιακού Προγράμματος “ΑΝΤΑ¬ 
ΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ” (Ε.Π.Α.Ν), ΚΠΣ 2000-2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. α. του ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13/Α/8.2.1985) «Ανάπτυξη της 
Επιστημονικής και Τεχνολογικής Έρευνας», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα με τον ν. 2919/2001 (ΦΕΚ 
128/Α/25.6.2001) «Σύνδεση Έρευνας και Τεχνολογίας με 
την Παραγωγή και άλλες διατάξεις». 

β. του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 89/Α/05) «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα» του π.δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α/1.2.1996) 
«Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπορίου στο Υπουργείο 
Ανάπτυξης». 

γ. του π.δ. 122/2004 (ΦΕΚ 85/17.3.2004) «Ανασύσταση 
Υπουργείου Τουρισμού». 

δ. του ν. 1256/1982 «Για την πολυθεσία, την πολυαπασχό- 
ληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών από 
το Δημόσιο Τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, 
το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους και άλλες διατάξεις», 
όπως συμπληρώθηκε με το ν.1400/1983. 

ε. του ν.2362/27.11.1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγ¬ 
χου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

στ. του ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000) «Διαχείριση, 
παρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

ζ. του ν. 2954/2001 (ΦΕΚ 255/Α/21.3.1997) «Φορολογικές 
ρυθμίσεις, αμοιβαία κεφάλαια, συμπλήρωση της χρημα¬ 
τιστηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις». 

η. Το ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003) (Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ και Ο.Τ.Α μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνά¬ 
μεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυ¬ 
ροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς 
διατάξεις» καθώς και την ερμηνευτική εγκύκλιο αυτού. 

2. Την υπ’ αριθμ. 5439/85/14.5.1985 κοινή υπουργική από¬ 
φαση Οικονομικών καιΈρευνας και Τεχνολογίας «Σύσταση 
Ειδικών Λογαριασμών στο ΥΠΕΤ και στους εποπτευόμε¬ 
νους από αυτό φορείς για την αξιοποίηση των κονδυλίων 
της έρευνας» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 
τις υπ’ αριθμ. 5056/20.5.1987, 7401/11.5.1988, 570/19.1.1994, 
και 12739/9.10.2000 όμοιες αποφάσεις. 

3. Την απόφαση της Επιτροπής της Ευρωπάίκής'Ενωσης 
Ο (2001) 550/14.3.2001 με κωδικό 2000/ΟΒ/16/1/ΡΟ/016 για 
την έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Αντα¬ 
γωνιστικότητα» (ΕΠΑΝ). 

4. Την υπ’ αριθμ. 3405/22.7.2002 (ΦΕΚ 760/Β/12.6.2003) 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης «Μεταβίβαση στη 
ΓΓΕΤ της αρμοδιότητας ανάθεσης ενεργειών Τεχνικής 
Βοήθειας». 

5. Την υπ’ αριθμ. 9713/21.7.2003 απόφαση Εκτέλεσης 
Τεχνικής Βοήθειας, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ 
αριθμ. 14640/7.11.2003, 8830/16.7.2004, 9597/3.8.2004, 
11305/2.8.2005, 9703/15.5.2006 και 13742/5.7.2006 τροπο¬ 
ποιήσεις της. 

6. Την υπ’ αριθμ. 9761/22.7.2004 απόφαση περί ορισμού 
υπολόγου για τη διαχείριση της Τεχνικής Βοήθειας. 


7. Την υπ’ αριθμ. 875(ΔΚΗ/Α)84-22.1.2007 (ΦΕΚ 67- 
25.1.2007) απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης με θέμα 
«Μεταβίβαση στο Γενικό Γραμματέα'Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας, στο Γ ενικό Διευθυντή, στους Προϊσταμένους Δ/ 
νσεων και Τ μημάτων της Γ ενικής Γ ραμματείας Έρευνας 
και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου Ανάπτυξης του 
δικαιώματος να υπογράφουν “Με εντολή Υπουργού”» 

8. Την Συλλογική απόφαση έργου ΣΑΕ013, Κ.Α 2003ΣΑΕ 
01330010 «Δαπάνες Τεχνικής Στήριξής της ΓΓΕΤ για την 
υποστήριξη της υλοποίησης του ΕΠΑΝ» του ΠΔΕ της 
ΓΓΕΤ/ΥΠΑΝ. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΕΥΔ ΕΠΑΝ 2753/Β1/4.4.5.4/1000-17.3.2005 
απόφαση «ένταξης της πράξης «Ανοικτές Θύρες - 2 ος 
κύκλος», Δράση 4.4.5 «ΕΡΜΗΣ» Μέτρο 4.4 στο ΕΠΑΝ. 

10. την εγγραφή του έργου 2005ΣΕ01330008 στη ΣΑΕ 
013/3 

11. Την υπ αριθμ. 14365-26.9.2005 «απόφαση ανάθεσης 
και χρηματοδότησης Υποέργων στο πλαίσιο του προ¬ 
γράμματος «Ανοικτές Θύρες - 2 ος κύκλος», Δράση 4.4.5.4 
“ΕΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 του Ε.Π.Α.Ν, ΚΠΣ 2000 - 2006 και την 
τροποποίηση αυτής με αρ.πρ.: 2329-7.2.2006 

12. Την υπ’ αριθμ. ΕΥΔ ΕΠΑΝ 7331/Β1/4.4.5.2-β/2753- 
29.6.2006 απόφαση «ένταξης της πράξης «Εβδομάδα Επι¬ 
στήμης Τεχνολογίας - 2 ος κύκλος», Δράση 4.4.5 «ΕΡΜΗΣ» 
Μέτρο 4.4 στο ΕΠΑΝ. 

13. Την υπ’ αριθμ. 10786-30.5.2005, «απόφαση ανάθεσης 
και χρηματοδότησης Υποέργου στο πλαίσιο του προ¬ 
γράμματος «Εβδομάδα Ε&Τ 2006», Δράση 4.4.5 “ΕΡΜΗΣ”, 
Μέτρο 4.4 του ΕΠΑΝ, ΚΠΣ 2000 - 2006». 

14. Την υπ αριθμόν: 10783-30.5.2006, «απόφαση ανάθε¬ 
σης και χρηματοδότησης Υποέργων στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Εβδομάδα Ε&Τ 2006», Δράση 4.4.5 “ΕΡ¬ 
ΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 του (Ε.Π.Α.Ν), ΚΠΣ 2000-2006» και την 
υπ’ αριθμ. 14997/24.7.2006 τροποποίηση αυτής. 

15. Την υπ’ αριθμ. 10784-30.5.2006, «απόφαση ανάθε¬ 
σης και χρηματοδότησης Υποέργων στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Εβδομάδα Επιστήμης και Τεχνολογίας 
2006», Δράση 4.4.5 “ΕΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 του ΕΠΑΝ, ΚΠΣ 
2000-2006» 

16. Την υπ’ αριθμ. 10785-30.5.2006, «απόφαση ανάθε¬ 
σης και χρηματοδότησης Υποέργων στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Εβδομάδα Επιστήμης και Τεχνολογίας 
2006», Δράση 4.4.5 “ΕΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 του Ε.Π.Α.Ν, ΚΠΣ 
2000-2006» 

17. Την υπ’ αριθμ. 12763-22.6.2006, «απόφαση ανάθε¬ 
σης και χρηματοδότησης Υποέργων στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Εβδομάδα Επιστήμης και Τεχνολογίας 
2006», Δράση 4.4.5 “ΕΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 του Ε.Π.Α.Ν, ΚΠΣ 
2000-2006» 

18. Την ανάγκη παραλαβής των υποέργων, με βάση 
την «ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ» και τον «ΟΔΗΓΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ», των 
προγραμμάτων α) «Ανοικτές Θύρες - 2 ος κύκλος», Δράση 

4.4.5.4 “ΕΡΜΗΣ”, Μέτρο 4.4 και β) «Εβδομάδα Επιστήμης 
και Τεχνολογίας 2006» Δράση 4.4.5.2-β “ΕΡΜΗΣ”, Μέτρο 

4.4 του Ε.Π.Α.Ν, ΚΠΣ 2000-2006 

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού το ύψος 
της οποία θα καθοριστεί με υπουργική απόφαση και 
θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις της ΣΑΕ 013/3 Κ.Α. 
2003ΣΕ01330010 του ΠΔΕ της ΓΓΕΤ, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στη Γ ενική Γ ραμματεία Έρευνας και Τε¬ 
χνολογίας Επιτροπές Ενδιάμεσου Ελέγχου και Τελικής 
Παραλαβής του Φυσικού και Οικονομικού αντικειμένου 
των εγκεκριμένων υποέργων που εκτελούνται στο πλαί¬ 
σιο των προγραμμάτων α) «Ανοικτές Θύρες - 2 ος κύκλος», 
Δράση 4.4.5.4 “ΕΡΜΗΣ", Μέτρο 4.4 και β) «Εβδομάδα Επι- 
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στήμης και Τεχνολογίας 2006» Δράση 4.4.5.2-β ΈΡΜΗΣ”, 
Μέτρο 4.4 του Επιχειρησιακού Προγράμματος “ΑΝΤΑΓΩ¬ 
ΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ” (Ε.Π.Α.Ν), ΚΠΣ 2000-2006 

2. Οι Επιτροπές απαρτίζονται από τρία (3) μέλη τα 
οποία ορίζονται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Έρευνας και Τεχνολογίας προερχόμενα από τους υπό 
οιοδήποτε καθεστώς απασχόλησης υπηρετούντες στη 
ΓΓΕΤ ή εμπειρογνώμονες από διδακτικό προσωπικό ΑΕΙ, 
ΤΕΙ ή ερευνητές ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων 
ή στελέχη του ευρύτερου παραγωγικού τομέα από το 
εσωτερικό ή το εξωτερικό. Οι αξιολογητές ελέγχουν 
την ομαλή εξέλιξη των υποέργων από πλευράς φυσικού 
και οικονομικού αντικειμένου και την υλοποίησή τους 
σύμφωνα με τις σχετικές αποφάσεις ανάθεσης και χρη¬ 
ματοδότησης των υποέργων και τα αντίστοιχα Τεχνικά 
Παραρτήματα. Επίσης παραλαμβάνουν και ελέγχουν τα 
παραδοτέα των υποέργων καθώς και το τελικό αποτέλε¬ 
σμα (προϊόν ή υπηρεσία). Ο προαναφερόμενος έλεγχος 
πραγματοποιείται από τεχνικές και οικονομικές εκθέσεις 
που υποβάλλονται στη ΓΓΕΤ στο πλαίσιο υλοποίησης 
των υποέργων σύμφωνα με τους εγκεκριμένους Οδη¬ 
γούς Εφαρμογής των Προγραμμάτων. Για κάθε έλεγχο 
συντάσσεται σχετική έκθεση. 

3. Η Επιτροπές λειτουργούν εκτός ωραρίου εργασίας. 

4. Στα μέλη των Επιτροπών θα καταβάλλεται αμοιβή 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην αντίστοιχη υπουργική 
απόφαση. 

5. Οι αμοιβές των μελών των επιτροπών θα βαρύνουν 
τις πιστώσεις του έργου ΣΑΕ 013/3, 2003ΣΕ01330010 του 
ΠΔΕ της ΓΓΕΤ/ΥΠΑΝ. Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
πληρωμής είναι τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις του 
π.δ. 4/2002 και την εγκύκλιο 60630/ΕΥΣ5671/16.9.03 του 
ΥΠΟΟ του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2007 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας Έρευνας και Τεχνολογίας 
ΙΩΑΝΝΗΣ Α. ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. Β 113904 (4) 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 240 
ανέργους προερχόμενους από την επιχείρηση «ΠΑ- 
ΣΧΑΛΗΣ ΚΡΕΤΑ Α. Ε.». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Δ. 

(Αριθμ. Απόφ. 1097/18/17.4.2007) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15 

Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΒ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 276/14/17.4.2007 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ 

3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την κατάρτιση Προγράμματος Ολοκληρωμένης Παρέμ¬ 
βασης για 240 ανέργους προερχόμενους από την επιχεί¬ 
ρηση «ΠΑΣΧΑΛΗΣ ΚΡΕΤΑ Α.Ε.»., το οποίο έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Καταρτίζεται πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών επι¬ 
χειρήσεων για την απασχόληση 240 ανέργων ηλικίας 
18-64 ετών που προέρχονται από την επιχείρηση «ΠΑ¬ 
ΣΧΑΛΗΣ ΚΡΕΤΑ Α.Ε.» 


1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά¬ 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν οι άνεργοι 
που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, ήτοι: 

> Ανεργες γυναίκες, μητέρες ανηλίκων τέκνων 

> Άνεργοι άνω των 50 ετών. Από τις ως άνω θέσεις 
ποσοστό 60% θα καλυφθεί από γυναίκες 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

> Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994. 

> Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α’ βαθμού συγγένεια εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

• Οι Ο.Ε.,Ε.Ε., Α,Ε. και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους εταί¬ 
ρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε., για 
τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ’ αίματος ή 
εξ’ αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε. 
των εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. 

> Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κόμματα, τα νυχτερινά 
κέντρα, αίθουσες ψυχαγωγίας και εκμετάλλευσης ψυχα¬ 
γωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών τυχερού χαρακτή¬ 
ρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο 
βραδινές ώρες (από 10:00 μ.μ. έως 6:00 π.μ.) 

> Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και κα¬ 
θαριότητας. 

> Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, 
ν.2956/2001), για μισθωτούς τους που παρέχουν εργασία 
σε άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδότης). 

> Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

> Οι τομείς ναυπηγείων, άνθρακα, κ.λπ., σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παρ. 3 του Κανονισμού (Ε.Κ.) υπ’ αριθμ. 2204/2002 
της Επιτροπής. 

3. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗ Σ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

3.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Γ ια την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα θα 
πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντιπρο¬ 
σωπεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων 
της, σε σχέση με το μέσο όρο των 12 τελευταίων μηνών, 
που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της αίτη¬ 
σης της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται 
στην καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετησί¬ 
ων μονάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύ¬ 
ει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της 
επιχείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που 
δημιουργήθηκε μετά από: 

• οικειοθελή αποχώρηση 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας 

• οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας 

• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μήνυση 
για αξιόποινη πράξη 

είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα εφόσον προ- 
σληφθεί άνεργος σε μειονεκτική θέση. 

3.2. ΑΝΕΡΓΟΙ 

Τα άτομα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει: 

• Να προέρχονται από την επιχείρηση «ΠΑΣΧΑΛΗΣ 
ΚΡΕΤΑ Α.Ε.» 

• Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα 
άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς που 
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έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα 
μας. 

• Να έχουν συμπληρώσει το έντυπο εξατομικευμένης 
παρέμβασης και να έχουν συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο 
δράσης. 

3.3 ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ¬ 
ΩΝ 

• Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν 
από την ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα 
είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση. 

• Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις ν.2643/98 

• Σε περίπτωση που επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν 
ή αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουρ- 
γούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο 
δραστηριότητας, η νέα διάδοχος επιχείρηση επιχορη¬ 
γείται μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλάβει 
πέραν αυτού που κατά μέσο όρο απασχολήθηκε στην 
προηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 12μηνο που 
προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης. 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟ- 
ΓΗΤΙΚΑ 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν, 
εντός προθεσμίας η οποία θα καθοριστεί από σχετική 
εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, αίτηση υπαγωγής στις κατά τόπους 
αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού όπου και θα απα¬ 
σχολήσουν τους μισθωτούς που θα προσλάβουν. Τα δι- 
καιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις είναι: 

• Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά ει¬ 
δικότητα οι θέσεις για τις οποίες ζητούν να επιχορη¬ 
γηθούν. 

• Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δημοσιεύτηκε το καταστα¬ 
τικό) ή έναρξη επιτηδεύματος. 

• Αριθμητική κατάσταση υπογεγραμμένη με το προ¬ 
σωπικό που απασχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα 
κατά τους 12 μήνες που προηγούνται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησης τους συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση. 

Για την ύπαρξη αυτών των προϋποθέσεων υπαγωγής 
των επιχειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής 
Απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι προϊστάμε¬ 
νοι των Τ.Υ και Κ.Π.Α του Ο.Α.Ε.Δ. 

5. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

> Οι επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις δύ- 
νανται να ενταχθούν στο πρόγραμμα ως εξής: 

• Οι ατομικές επιχειρήσεις, καθώς και οι Ο.Ε., Ε.Ε, Ε.Π.Ε. 
που δεν απασχολούν προσωπικό εντάσσονται για μία (1) 
θέση εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό από 1 - 9 άτομα εντάσ¬ 
σονται για δύο (2) θέσεις εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό 10 ατόμων και άνω, 
εντάσσονται για αριθμό θέσεων εργασίας που αντιστοι¬ 
χεί στο 30% του μέσου όρου των απασχολουμένων τους 
κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν την ένταξη τους 
στο πρόγραμμα. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων, οι 
οποίες παρουσιάζουν καθαρή αύξηση της απασχόλησης 
κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας, μπορούν να 
ενταχθούν για αριθμό εργαζομένων που ανέρχεται μέχρι 
και 40% της μέσης απασχόλησης κατά τη διάρκεια του 
προηγουμένου έτους. 

• Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, ο συνολικός αριθ¬ 
μός των επιδοτούμενων δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 100 
άτομα ανά επιχείρηση. Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων 


που διαθέτουν υποκαταστήματα, ο συνολικός αριθμός 
των επιδοτούμενων στο σύνολο των υποκαταστημάτων 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 100 άτομα. 

> Οι επιχειρήσεις εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις 
ένταξης τους στο πρόγραμμα ενημερώνονται από τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ ότι μπορούν να συμμε- 
τάσχουν στο πρόγραμμα (προέγκριση υπαγωγής στο 
πρόγραμμα). 

>Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στα πλαίσια της εξατομικευμένης παρέμβασης και σύμ¬ 
φωνα με τις προτάσεις που περιέχονται στα ατομικά 
σχέδια δράσης. 

> Μετά την εξατομικευμένη παρέμβαση των ανέργων, 
την υπόδειξη τους στις ενδιαφερόμενος επιχειρήσεις 
και την πρόσληψη τους εκδίδεται εγκριτική απόφαση 
υπαγωγής στο πρόγραμμα από τις αρμόδιες Υπηρεσίες 
Απασχόλησης του Οργανισμού. 

> Η εγκριτική απόφαση εκδίδεται μετά την πρόσληψη 
του τελευταίου επιχορηγούμενου μισθωτού, η οποία πρέ¬ 
πει να γίνει το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από την προ¬ 
έγκριση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

> Για την έκδοση των σχετικών εγκριτικών αποφάσεων 
οι επιχειρήσεις υποβάλλουν το αργότερο μέσα σε 15 ημέ¬ 
ρες μετά την ημερομηνία πρόσληψης, δελτία ανεργίας 
και φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσλη¬ 
ψης που έκαναν στο πλαίσιο του προγράμματος. 

6. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε μει¬ 
ονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσό των 20 €. 

Γ ια τις υπόλοιπες κατηγορίες των ανέργων που θα 
προσληφθούν με το πρόγραμμα, η επιχορήγηση ανέρ¬ 
χεται στο ποσό των 16 € /ημέρα. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης: 

> για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πρόγραμμα ορί¬ 
ζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες 

> για τις μεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργαζο¬ 
μένων) στους 24 μήνες. 

> Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δε¬ 
σμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για έξι (6) μήνες 
ακόμα οι Μ.Μ.Ε. και για δώδεκα (12) μήνες οι μεγάλες. 

Σε περίπτωση που ο επιδοτούμενος απασχολείται με 
καθεστώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω 
ημερησίως και λιγότερο από 8 ώρες, το ποσό επιχορή¬ 
γησης ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που αντιστοιχεί 
σε κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης. 

7. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψης του. 

• Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσι¬ 
μη ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες 
κατ’ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχορη¬ 
γούμενο εργαζόμενο. 

• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από 20 ημέρες το μήνα και εξακο¬ 
λουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλησης 
του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμ¬ 
μα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρε- 
ούται να το απασχολεί τουλάχιστον για 20 ημερομίσθια 
κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιχορηγούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει 
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μόνο για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομι¬ 
σθίων. 

8. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ! ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-ΔΕΣΜΕΥ- 
ΣΕΙΣ 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις θέ¬ 
σεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος, 24 μήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 οι μεγάλες. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό 
της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά τόσες 
θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό και θα επι- 
στρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, σύμφωνα 
με τους όρους της παρούσας κοινή υπουργική απόφαση 
Σε περίπτωση μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ειδι¬ 
κότητας (που θα διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε 
επιχορηγούμενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση 
μόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον 
εργοδότη. 

β) Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω δια¬ 
τάξεις για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο χρονικό 
διάστημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία κατάθεσης 
της αίτησης τους και μέχρι την έκδοση της εγκριτικής 
απόφασης. 

γ) Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπάνω 
διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτωση 
που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν κατά 
τη διάρκεια του προγράμματος. 

δ) Δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν μετά 
την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

9. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 
επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο¬ 
ματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ¬ 
ματος, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που 
πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο 
ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα 
είναι κατώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλ¬ 
λογικές Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της 
υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέ¬ 
ντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το 
χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση, 
β) Μισθολογικές καταστάσεις η αναλυτικές περιοδικές 
δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν και 
σε ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη δή¬ 
λωση. γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης 
ασφαλιστικών εισφορών 

δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεωρη¬ 
μένη από την αρμόδια 

Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας. 

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας, όπου απαιτείται. 

10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγησης 
για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα ασκούνται 
εντός δύο (2) μηνών από την λήξη κάθε 3μηνου απα¬ 
σχόλησης. 

β) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογητι- 
κών είναι δυνατή κατά ένα (1) μήνα η επιμήκυνση της ως 


άνω προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη απόφαση του 
Προϊσταμένου της Τ.Υ. ή ΚΠΑ του Οργανισμού. 

11. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

• Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγη¬ 
σης κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες 
με ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη από¬ 
λυση προσωπικού, σε περίπτωση: α)κανονικής άδειας, 
β)δικαιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, γ)μη λειτουρ¬ 
γίας της επιχείρησης λόγω θερινών διακοπών, δ) άδειας 
άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση του 
εργαζομένου. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από αίτηση της 
επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της κατά 
τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

• Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα 
στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών 
είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης και 
δέσμευσης του εργοδότη κατά 30 ημερολογιακές ημέρες 
για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά από αίτηση 
του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου Προϊστάμενου 
της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

12. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή 
προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
των παρ.7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/82, όπως 
συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/89 και 
η επιχορήγηση διακόπτεται με επιστροφή του αναλο- 
γούντος ποσού. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
και αφού προηγουμένως καλέσει εγγράφως τον εργο¬ 
δότη να διατυπώσει τις απόψεις του, αποφαίνεται με 
αιτιολογημένη απόφαση του για τη διακοπή της επιχο¬ 
ρήγησης που η επιχείρηση έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και 
την επιστροφή: 

Τμήματος του καταβληθέντος ποσού, 
κατ’αναλογία του χρονικού διαστήματος που απομένει 
από την ημερομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋ¬ 
ποθέσεων του προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του 
συνολικού χρόνου δέσμευσης. 

- Ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώνε¬ 
ται μη τήρηση εξαρχής των όρων και των προϋποθέσεων 
του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που ανα- 
ζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. του 
Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και αποστέλλεται 
στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξη του. 

13. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμ¬ 
μα, διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις προϋ¬ 
ποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης με απόφαση του θα ανακαλεί την υπα¬ 
γωγή της στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει αναφορά 
στη Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή για τη διενέργεια 
πρόσθετου ελέγχου. 

14. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα 
καλυφθεί από τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493) και θα ανέλθει στο 
ποσό των 2.880.000 € (240 άτομα X 24 μήνες X 25 ημ/ 
σθια X 20€/ημέρα = 2.880.000 € ), το οποίο επιμερίζεται 
ως εξής: 

- Για το έτος 2007: 840.000 € 

- Για το έτος 2008:1.440.000 € 

- Για το έτος 2009: 600.000 € 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκόψει μεταξύ των υποψη¬ 
φίων ή ενταγμένων στο Πρόγραμμα επιχειρήσεων και 
των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με απόφαση της 
Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ, ύστερα από ένσταση 
που θα υποβάλλεται μέσα σε τριάντα (30) ημερολογιακές 
ημέρες από την κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης 
της αρμόδιας Υπηρεσίας. 

2. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι έλεγχοι του προγράμματος θα διενεργούνται από 
υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/ 
6.6.2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 3.ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος θα 
οριστούν με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, η οποία θα τύχει δη¬ 
μοσιότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

Εφ’ άπαξ οικονομική ενίσχυση του ποσού των χιλίων 
διακοσίων ευρώ (1.200,00 €) για κάθε ένα από τους διακό- 
σιους σαράντα (240) απολυόμενους πρώην εργαζόμενους 
της επιχείρησης ΠΑΣΧΑΛΗΣ - ΚΡΕΤΑ Α.Ε, σύμφωνα με 
την διάταξη της παρ. 3β του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 η 
οποία ορίζει ότι «με αποφάσεις της Επιτροπής Διαχείρι¬ 
σης εξειδικεύονται προγράμματα που χρηματοδοτούνται 
από τους πόρους του προηγουμένου εδαφίου και ειδικό¬ 
τερα εκείνα που αφορούν δράσεις ή την ενίσχυση των 
ανέργων.», με τις εξής προϋποθέσεις: 

Α) Να έχουν πραγματοποιήσει 100 τουλάχιστον ημε¬ 


ρομίσθια στην ανωτέρω επιχείρηση στο τελευταίο πριν 
τη λήξη της σύμβασης 12μηνο. 

Β) Για όσους απασχολήθηκαν μία περίοδο (σεζόν) του¬ 
λάχιστον 100 ημερομίσθια στο τελευταίο 14μηνο, χωρίς 
να υπολογίζονται τα ημερομίσθια του τελευταίου δι- 
μήνου. 

Γ) Να ήταν άνεργοι τουλάχιστον για ένα τρίμηνο στο 
χρονικό διάστημα από την λήξη της σύμβασης, από την 
επιχείρηση ΠΑΣΧΑΛΗΣ - ΚΡΕΤΑ Α.Ε, μέχρι τη δημοσίευση 
της παρούσης και 

Δ) Να μην έχουν προϋποθέσεις τακτικής επιδότησης 
λόγω ανεργίας. 

Οι ημέρες εργασίας που έχουν ληφθεί υπόψη για προ¬ 
ηγούμενη επιδότηση, δεν υπολογίζονται. 

Οσοι άνεργοι έλαβαν συνέχιση προηγούμενης τακτι¬ 
κής επιδότησης (άρθρο 20 ν.δ. 2961/1954) το ποσό της 
έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης θα συμψηφισθεί με το 
συνολικό ποσό που έλαβαν από τη συνέχιση και θα κα¬ 
ταβληθεί η διαφορά. 

Το πιθανό κόστος της συνολικής δαπάνης θα ανέλθει 
σε 288.000,00 € (240 * 1.200,00 € = 288.000,00) και θα 
βαρύνει εξ ολοκλήρου τα αποθεματικά του ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 
659 Α του προϋπολογισμού του Οργανισμού). 

Η καταβολή της οικονομικής ενίσχυσης να γίνει με 
τακτικό χρηματικό ένταλμα, από την Τ.Υ. Κορίνθου. 

Η λήξη της καταβολής να οριστεί σε 60 ημέρες από 
την ημερομηνία έναρξης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 2007 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
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